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Συναδέλφισσα,συνάδελφε

ΟΣύλλογόςμας θέλονταςνασαςενημερώσειγιατηνμεταφοράτουΝομικού

ΠροσώπουτουΔήμουΚορδελιού-ΕυόσμουστοΔήμο,σαςγνωρίζειταεξής:

Είναιγνωστό χρόνια τώρα ότιπάγιο αίτημα του Συλλόγου μας είναιη

μεταφορά καιτωνΝομικώνΠροσώπων καιτωνΔημοτικώνΕπιχειρήσεων

στουςΔήμους,φυσικά μεπαράλληλη μεταφορά τουσυνόλουτουπροσωπικού.

Σεαυτήτηκατεύθυνση θέσαμεκαιστηνπροηγούμενηαλλάκαιστηντωρινή

ΔιοίκησητουΔήμουΚορδελιού-Ευόσμου, μεσυνέπειακαισταθερότητα, την

μεταφοράτηςΔΗΚΕΚΠΑΚΕκαιτηςΔΗΚΕΚΕστοΔήμο.Αναλύσαμετοσκεπτικό

μας,ότιδενείναιδυνατόναυπάρχειπολυδιάσπασητωνυπηρεσιών. Σεμία

περίοδομάλισταπουηυποστελέχωση τωνΔήμων«χτυπάεικόκκινο»,ναμην

ενοποιούνταιυπηρεσίες.Ταυτόχροναδεμπορούνναυπάρχουν«άλλαμέτρακαι

άλλασταθμά»γιατονκάθεφορέα,πουστηνουσίαχρηματοδοτείταιαπότον

Δήμο.

ΜέσααπόαυτήτηνπαρέμβασήμαςηΔιοίκησητουΔήμου έφερετοθέμα στο

ΔημοτικόΣυμβούλιο,όπουπάρθηκε ομόφωνη απόφασηγιαναπεράσουντα

ΝομικάΠρόσωπαστοΔήμο.

Το αίτημα αυτό έχειυλοποιηθεί καισε άλλους Δήμους (Παύλου Μελά,

Καλαμαριάς)καιείναιστηνπρόθεσήμαςναπιέσουμεώστε ναπροχωρήσεικαι

αλλού. Γιατίεμείς, ωςσυνδικαλιστικόςφορέας, δεν αρκούμαστεσεμια

γενικόλογη«διακήρυξη»,όπωςκάνουνάλλοι,αλλάδρούμεγιανατοεπιτύχουμε.

Στην παρέμβασή μας προς τη Δημοτική αρχή βάλαμε κάποιες κόκκινες

γραμμές, όπωςεννοείταιναμηναπολυθείκανέναςσυνάδελφος,ανεξάρτητα

απότησχέση εργασίας πουέχει,ναμηνυπάρξεικενόχρονικόδιάστημαστην

πληρωμήτηςμισθοδοσίας καινααναλάβειηΔιοίκησητουΔήμουπρωτοβουλία,

ώστεναπαρθούναποφάσειςαπόταόργανατηςΤοπικήςΔιοίκησης(ΠΕΔ,ΚΕΔΕ),

γιαναμετατραπούνόλεςοισυμβάσεις ορισμένουχρόνου, χωρίςόρουςκαι

προϋποθέσεις,τωνεργαζομένωνσταΕΣΠΑΠαιδικώνΣταθμών,σεΑορίστουμε

πολιτικήαπόφαση.

Συναδέλφισσακαισυνάδελφε

Βασική θέσητουΣυλλόγουμας είναιημόνιμηκαισταθερήδουλειάγιαόλους.

Μεγνώμονααυτόοργανώσαμεκαιτιςμεγάλεςκινητοποιήσειςτωντελευταίων

ετώνστουςσυμβασιούχουςτηςκαθαριότητας,μεαποτέλεσμαναπιεστείητότε

κυβέρνηση καιναπροκηρύξειμόνιμες θέσειςεργασίαςμετάαπόείκοσιχρόνια.

Αντίστοιχακινητοποιούμαστε καιγιατουςσυμβασιούχους του«Βοήθειαστο



Σπίτι»καιτωνπαιδικώνσταθμών.

ΖητάμεΕΔΩΚΑΙΤΩΡΑ μετατροπήόλωντωνσυμβάσεωνσεΑορίστουΧρόνου.

Διαφορετικά θαπροκύπτουνσοβαράζητήματα.Έχουμεπρόσφατοπαράδειγμα:

σαράντα εργαζόμενοιμέσω ΕΣΠΑ στους παιδικούς σταθμούς του Δήμου

Θεσσαλονίκης,μέλητουΣυλλόγουμας κέρδισανπρωτόδικατημονιμοποίησή

τους,οΔήμοςπιέστηκεστοναμηνπροσφύγεισεένδικαμέσα,προκειμένουνα

ολοκληρωθείη μονιμοποίησή τους.Πως όμως θα καλυφθούνοιυπόλοιποι

δεκαπέντεεργαζόμενοι,πουδενείχαντηνοικονομικήδυνατότητα ναμπουν

στηναγωγή; Δενδημιουργείαυτόανισότητα;Γι’αυτό καιεπειδήδενείμαστε

προθάλαμοςδικηγορικώνγραφείων αλλάσυνδικάτο, θεωρούμεότιμόνομε

πολιτικήαπόφασηθαλυθείστηνουσίατομεγάλοτούτοζήτημα.

***Μαςενημέρωσανσυνάδελφοιότιηηγεσίατουτοπικούσωματείου,έδωσεπάλιταρέστα

της,κυκλοφορώνταςτούτητηνφοράμιαδισέλιδη(!)ανακοίνωση..Μίαανακοίνωσηστηνοποία

γίνεται μικρήαναφοράσαυτότομείζονθέμακαιμίαεκτενέστατηαναφοράμελασπολογίες

καιύβρεις-κατά τηνπροσφιλή τουςσυνήθεια -για το σωματείο μας. Όσο καιανμας

προκαλούν,δεθατουςακολουθήσουμεστονκατήφοροπουέχουνδιαλέξει,δετονγνωρίζουμε

αυτόντονδρόμο. Ποιος έχειάλλωστε καιτο χρόνο,συνάδελφοι,να ασχολείταιμε

φοβισμένους λασπολόγους,συντάκτες συκοφαντικών θλιβερών ανακοινώσεων,όταν η

επίθεσηπουδεχόμαστεαπόκυβέρνησηκαιδημάρχουςείναιολομέτωπη;Εμείςπάντωςόχι.

Καλούμετουςσυναδέλφους πουδεσυμφωνούνμ́ αυτόντονκατήφορο,που

έχειδιαλέξειηηγεσίατουτοπικούσωματείου,νατουςγυρίσουντηνπλάτηκαι

ναβρεθούνμαζίμαςστονδρόμοτηςδιεκδίκησηςκαιτουαγώνα,απέναντισ́

όλουςαυτούςπουδεμαςαφήνουννααναπνέουμε. 
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